
 

 

Arbeiten mit 

Zukunft 
Chancen 

Wir suchen im Johanniterhaus Dannenberg ab sofort Pflegefachkräfte im 
Nachtdienst (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 

Nah am Menschen arbeiten und offen für neue Begegnungen sein: Daraus erwachsen im freundlichen Miteinander 
neue Kräfte. Nutzen Sie bei uns in der Pflege Ihre Freiräume im Einklang mit Ihren Bedürfnissen. 

Das bieten wir Ihnen 
• Leistungsgerechte, attraktive Vergütung nach AVR 

DD, z.B. bei zweijähriger Berufserfahrung 3.791€ 
(Vollzeit) 

• 100€ Fachkraftzulage (Vollzeit) 
• Zulagen (Feiertags-, Sonntags-, Nacht-, 

Schichtzulage) 
• 13. Monatsgehalt 
• 34 Tage Urlaub bei einer 5,5-Tage-Woche 
• Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

(E-Learning-Angebote) 
• Betriebliche Altersvorsorge und Möglichkeit der 

Entgeltumwandlung 
• E-Bike-Leasing möglich 
• Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter (Prämienprogramm) 
• Vergünstigtes Einkaufen (Corporate Benefits) 
• Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 
 
 
 
 

Das erwartet Sie 
• Sie übernehmen die Grund- und Behandlungspflege 

der Bewohnerinnen und Bewohner 
• Sie führen eigenverantwortlich die 

Pflegedokumentation auf Basis unseres 
Qualitätsmanagementsystems 

 
Das zeichnet Sie aus 
• Abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung als 

Pflegefachkraft oder Krankenpfleger/in 
• Sichere EDV-Kenntnisse 
• Freude am Umgang mit älteren und hilfsbedürftigen 

Menschen 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bitten um 
Zusendung der vollständigen Unterlagen an die unten 
genannte Adresse. Schwerbehinderte Menschen werden 
bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Kontakt 
Yvonne Bertram, Einrichtungsleiterin, Johanniterhaus Dannenberg 
Lüchower Straße 69, 29451 Dannenberg 
Tel.: 05861 805-0, yvonne.bertram@jose.johanniter.de 
www.johanniter.de/senioren/dannenberg 


