
Davon profitieren unsere Mitarbeitenden:

13. Monatsgehalt

30 Tage Urlaub (5 Tage Woche)

Zusätzliche freie Tage für  
Heiligabend und Silvester

Zusatzurlaub für Nachtarbeit

 Zuschläge für 
• Arbeit an Sonn- und  

Feiertagen
• Nachtarbeit
• Überstunden
• Schicht und Wechselschicht

Persönliche Zulage für  
jedes Kind bei Vorlage der 
Kindergeld berechtigung

Fort- und Weiterbildungen

Betriebliche Altersvorsorge

Springerprämie

Vergütungserhöhung  
aufgrund von Betriebs- 
zugehörigkeit

Betriebliches Gesundheits-
management

Mitarbeitendenvorteils- 
programm (Corporate  
Benefits)

Mitarbeitendenempfehlungs-
programm (bis zu 1.500 Euro 
Prämie)

Und vielen weiteren 
Vorteilen! 

Arbeiten mit 

ZUKUNFT  
  CHANCEN  

Johanniter Seniorenhäuser GmbH

Weitere  
Informationen  
finden Sie hier!


