
 

 

Arbeiten mit 

Fachkenntnis 
Feingefühl 

Die Johanniter suchen Altenpfleger (m/w/d) mit Option zur Weiterbildung zum 
Kneipp-Gesundheitstrainer 
Biggi arbeitet als Altenpflegerin und Kneipp-Gesundheitstrainerin im Johanniter-Pflegewohnhaus in 
Essingen. Sie ist überzeugt, dass wir mit dem Kneipp-Gesundheitskonzept unseren alten Menschen viel 
Gutes tun können. „Jede Anwendung ist eine Zuwendung!“, sagt Kneipp und das erlebt sie bei ihrer 
Arbeit wirklich so. Willst du mehr wissen? Dann klicke hier. 
 
 

Das bieten wir Dir 

Leistungsgerechte, attraktive Vergütung  13. Monatsgehalt 

   
30 Tage Urlaub  Zuschläge für Feiertagsarbeit 

   
Strukturierte Einarbeitung  Fort- und Weiterbildungen 

   
Betriebliches Gesundheitsmanagement  Nutzung unserer Kneipp Anlagen 

 

Das erwartet Dich: 
Denkst du, es ist mal Zeit für einen Tapetenwechsel? Du bist schon Prof in der Alten- oder 
Krankenpflege und hast Lust fachlich dazuzulernen? Wir unterstützen dich und bilden dich zum Kneipp-
Gesundheitstrainer an der Sebastian Kneipp Akademie Bad Wörishofen aus. Durch Deine Arbeit 
schenkst Du den Menschen Lebensfreude und Lebensqualität. 
 

https://youtu.be/MVqzLt6FJFo


 

 

 
 

Unsere Leistungen für Dich: 
 Dein Grundgehalt liegt zwischen 3.514 bis 3.984 €. Dazu kommen Zuschläge für die Arbeit an 

Sonn- und Feiertagen und weitere Extras. 
 Wir machen Vollzeit oder Teilzeit möglich. 
 Wir begleiten Dich in Deiner Einarbeitungszeit. So bist du schnell bei uns im Team zuhause. 
 In allen Bereichen arbeiten wir nach dem Kneipp Gesundheitskonzept – Die 5 Säulen sind 

Wasseranwendungen, Heilkräuter, Bewegung, Ernährung und Lebensordnung. Wir bieten dir dazu 
eine Weiterbildung an.  

 Du arbeitest im Qualitätszirkel Kneipp mit und hilfst dabei, die Kneipp Anwendungen in allen 
Bereichen voranzubringen. Nebenbei knüpfst du viele Kontakte in der Johanniter-Gemeinschaft. 

 Du findest eine tolle Schichtbesetzung und hast Zeit für deine Arbeit. 
 Gemeinsam mit der Gesundheitskasse AOK stehen Dir vielfältige Angebote für deine 

Gesundheitsförderung offen. 
 Hol Deine Lieblingskollegin/-kollegen gerne nach. Bei „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ winkt eine 

Prämie von 1.500 € oder 1.300 € ein zusätzlicher Urlaubstag. 
 

Was Du mitbringst: 
 Du hast Freude daran, mit älteren Menschen zu arbeiten und ihnen mit deiner Arbeit Lebensqualität 

zurückzugeben. 
 Du hast einen staatlich anerkannter Abschluss zum/zur Alten- oder Krankenpfleger/in oder zur 

Pflegefachfrau/-mann. 
 Du arbeitest gern in einem Team mit netten Kollegen. 

 
Was nützt Dir ein Wechsel zu den Johannitern? 
 Du entwickelst dich persönlich und fachlich weiter. 
 Du hast die Chance auf eine qualifizierte Weiterbildung zum Kneipp Gesundheitstrainer und lernst 

präventiv Krankheiten vorzubeugen und den ärztlichen Behandlungsplan und durch die Kneipp 
Anwendungen zu begleiten. 

 Du lernst eine Menge wie du mit Kneipp deine eigene Gesundheit fördern kannst. 
 Du kannst Mitglied der Johanniter Schwesternschaft werden, die dich in deiner Entwicklung mit 

tollen Seminaren fördert. 
 
 
Lerne das Kneipp Gesundheitskonzept kennen  
Zum Video  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontakt 
Jutta Krauß, Einrichtungsleitung 
Johanniter-Pflegewohnhäuser im Bereich Rosenstein 
Ziegelwiesenstr. 8, 73540 Heubach 
Tel.: 07173 92780-0, info-rosenstein@jose.johanniter.de 
www.johanniter.de/senioren/heubach 

https://youtu.be/cA024F7Ah1w

