
 

 

Arbeiten mit 

Dream 
Team 

 

Das Johanniter-Haus Lorsch sucht Pflegehelfer (m/w/d), gerne auch als 

Quereinsteiger mit Option zur Ausbildung in TEILZEIT mit 50- 75% 
 
Beruflicher Neustart in der Pflege, auch ohne Vorerfahrung! Umfassende Einarbeitung und Begleitung! 
Gutes Gehalt und Sozialleistungen im Traumberuf Pflege!  
Das bieten wir Ihnen im Johanniter-Haus Lorsch. Nutzen Sie Ihre Chance! 
 
 

Das bieten wir Ihnen 
• Leistungsgerechte, attraktive Vergütung,13. Monats-

gehalt, 33 Tage Urlaub und weitere Extras 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Betriebliche Altersvorsorge und Möglichkeit der 

Entgeltumwandlung 
• Zuschläge für Arbeit an Sonn- und Feiertagen 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Rabatte bei vielen Marken in unserem 

Mitarbeitervorteilsprogramm 
• Kinderzulage 
• Bikeleasing 
 
Das zeichnet Sie aus 
• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
• Freude am Umgang mit älteren Menschen 
• Freundlichkeit und Respekt 
 

Das erwartet Sie 
• Sie arbeiten in 50-75% in Teilzeit 
• Sie helfen bei der Unterstützung bei der täglichen 

Bewohnerversorgung 
• Durchführung einer individuellen, aktivierenden und 

ganzheitlichen Pflege 
• Hilfe bei der Mobilisierung sowie Förderung der 

Lebensqualität der Bewohner 
• Sachgerechte Dokumentation der geleisteten 

Pflegetätigkeiten 
• Ein gewachsenes Team, das zusammenhält! 
• Die Möglichkeit einer Ausbildung in der Pflege bei 

Eignung und Wunsch 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bitten um 
Zusendung der vollständigen Unterlagen an die unten 
genannte Adresse. Schwerbehinderte Menschen werden 
bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Kontakt 
Ramona Nagel, Einrichtungsleitung, Johanniter-Haus Lorsch 
Mannheimer Straße 36-38, 64653 Lorsch  
Tel.: 06251 98921 - 0, info-lorsch@jose.johanniter.de 
www.johanniter.de/senioren/lorsch 
 


