
 

 

Arbeiten mit 

Durchblick 
Zuversicht 

 
Das Johanniter-Haus Sinzig sucht Pflegefachkräfte (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 

Wir bieten Ihnen Klarheit für Ihre beruflichen Pläne: Nutzen Sie bei uns Ihre Möglichkeiten der persönlichen 
Entwicklung – und genießen Sie die Gewissheit, dass Ihre Pflegetätigkeit bei uns ebenso zukunftssicher wie 
sinnstiftend ist. Sichern Sie sich mit Ihrem Einstieg bei uns einen Inflationsausgleich von bis zu 3000 €! 

Das bieten wir Ihnen 
• Leistungsgerechte, attraktive Vergütung nach  

AVR DWBO, Anlage Johanniter zzgl. Zuschläge wie 
Schichtzulage oder Kinderzuschlag 

• Zuschlag für Überstunden, Nachtarbeit sowie Arbeit 
an Sonn- und Feiertagen  

• Tariferhöhung zum 01.07.2024  
• Springerprämie 
• 13. Monatsgehalt  
• 30 Tage Urlaub 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Betriebliche Altersvorsorge und Möglichkeit der 

Entgeltumwandlung 
• Corporate Benefits (vergünstigtes Einkaufen) 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielen 

Angeboten 
• Bike-Leasing 
 
 

 
Das erwartet Sie 
• Eigenverantwortliches Steuern des Pflegeprozesses  
• Umsetzen moderner Grund- und Behandlungspflege  
• Förderung der Selbstständigkeit und Lebenszu-

friedenheit unserer Bewohnerinnen und Bewohner 
• Das sichere Führen der Dokumentation nach dem 

Strukturmodell 
• Zusammenarbeit mit allen am Versorgungsprozess 

beteiligten Akteuren 
 
Das zeichnet Sie aus 
• Abgeschlossene Berufsausbildung als examinierte 

Pflegefachkraft oder vergleichbar 
• Empathie und Kommunikationsstärke 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bitten um 
Zusendung der vollständigen Unterlagen an die unten 
genannte Adresse. Schwerbehinderte Menschen werden 
bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Kontakt 
Sabine Matthews, Einrichtungsleitung, Johanniter-Haus Sinzig  
Renngasse 7, 53489 Sinzig  
Tel.: 02642 99051-0, sabine.matthews@jose.johanniter.de 
www.johanniter.de/senioren/sinzig 
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